宁波市鄞州区云龙镇人民政府

关于2024年全镇经济高质量发展的若干政策意见

政策解读

现就关于《宁波市鄞州区云龙镇人民政府关于2024年全镇经济高质量发展的若干政策意见》（云政[2024]  号）文件有关政策如下：

一、修订背景

为深入贯彻落实省、市、区关于推动经济高质量发展的工作部署，聚焦实体经济质量和核心竞争力提升，促进云龙镇经济高质量发展。
二、文件修订依据和过程

（一）制定依据：依据《2024年鄞州区经济发展若干政策意见》（甬鄞党发〔2024〕5号）、《关于加快推进制造业高质量发展的实施意见》（甬政办发〔2020〕72号）、《鄞州区新一轮制造业“腾笼换鸟、凤凰涅槃”攻坚行动方案（2022—2025年）》等相关文件制定。
（二）修订过程：云龙镇发展服务办从2024年伊始调研，并和部分企业进行商讨，在2024年9月初形成征求意见稿，经反复研究探讨，通过公平性竞争审查，于2024年11月4日至11月15日在区政府网站征求意见，经过合法性审查等相关程序最终形成送审稿，经云龙镇党政人大联席会议讨论通过。
三、政策主要内容

政策总体框架分为七个部分，分别是鼓励做强做大、鼓励招商引资、鼓励转型升级、鼓励自主创新、鼓励人才培育、鼓励三产发展、鼓励管理提升、附则。

鼓励做强做大

夯实云龙经济发展基础，引导发展质量高、综合实力好的企业进一步做大做强，从三个方面出发，评选“竞渡云龙贡献奖”，对在发展速度、商贸实力等方面表现特别突出的企业给予贡献奖励。助推企业上市，对企业上市给予分段奖励。鼓励上规纳统，逐步形成一批市场前景广阔、规模效益突出、综合竞争力优势明显的企业梯队。

鼓励招商引资

优化招商引资奖励措施，集中政策资源加大外资引进力度，提升内资产出效率，大力开展社会招商。

鼓励转型升级

聚焦重点行业坚持市场化推进、鼓励镇内企业积极参与转型升级，盘活闲置低效用地，激活发展新动能，发展壮大软件信息产业，鼓励厂房提质增效。

鼓励自主创新

为鼓励企业科技创新，围绕企业科技创新、研发投入、数字化改造，从鼓励企业数字化改造提升，鼓励企业申报高新，鼓励企业申报专利，推进企业“科技争投”，深化企业“科技合作”，鼓励产学研合作，鼓励企业加大研发力度，支持科技载体建设等八个方面给予分段奖励。
鼓励人才培育

明确了培养引进高端人才、鼓励企业人才申报国家、省、市、区人才计划，并着力培养高素质劳动者队伍，同时强化人力资源助企服务的补助标准。
鼓励三产发展

推动实施“强二优三”战略，从六方面内容，围绕培育壮大商贸流通和服务业市场主体，鼓励发展外贸出口，重点扶持电商发展，培育文创体育旅游产业，促进民生服务发展，加快培养科技服务业，壮大现代商贸流通业等六个方面给予企业引进、增长分段奖励，推进三产稳健增长。
鼓励管理提升

根据企业在党建引领、社会公益、安全生产、生态环保、职工权益等方面工作的投入和开展成效给予企业、个人奖励。

适用对象

云龙镇注册纳税的企业、对经济发展有贡献的单位或个人等。

新旧政策差异

政策移除

1.与2023年政策相比，取消了对商务服务机构的奖励。

2.与2023年政策相比，取消了对“大优强”企业的补充奖励。

3.与2023年政策相比，取消了对规上工业企业稳产促增的奖励。

4.与2023年政策相比，取消了发明专利授权奖励费用。

5.与2023年政策相比，取消了鼓励高端人才引进费用。
政策调整
1.与2023年政策相比，对于规下工业抽样企业奖励的范围及金额进行了调整。

2.与2023年政策相比，对鼓励转型升级中软件信息产业奖励销售规模有序提升封顶奖励提额至10万元。

3.与2023年政策相比，对鼓励企业申报市创新型初创企业的机构、个人补贴降低至2000元。
4.与2023年政策相比，对推进企业“科技争投”补助内容及补助范围进行了补充调整。

（三）政策新增

1.新增鼓励企业数字化改造提升政策，对积极参与数字化改造提升的企业给予2万元的补助。

2.新增鼓励企业“科技合作”条款，对于积极完成技术交易额企业给予5000元的最高补助。

3.新增支持科技载体建设条款，对于企业在众创空间上的兴办、申报给予配套补助。

4.新增加强技能人才培育条款，对于企业取得技能人才认定、培养突出的给予每年不超过5万元的奖励。

关键词解释

1.科技争投：实施加大全社会研发投入、加速产业技术研究院建设发展以及加快高新技术企业培育这三大攻坚行动，不断强化创新主体动力。
七、注意事项

适用对象必须遵循《中华人民共和国统计法》的相关规定，保障统计资料的真实性、准确性、完整性和及时性，若有违反《中华人民共和国统计法》相关规定的行为，取消一切政策享受。
解读机关、解读人及联系方式

解读机关：鄞州区云龙镇人民政府

解读人：俞博
联系方式：0574-83018118
